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PLANO DE GOVERNO GESTAO 2025-2028

A cidade de Cuiaba tem enfrentado

desafios consideraveis devido a baixa
capacidade de investimento, sem con-
dicdes de buscar novas receitas, des-
controle no gasto publico, geracao de
novos gastos continuados sem lastro
financeiro e com um endividamento
crescente, o que resulta na baixa capa-
cidade de financiamento das politicas
publicas.

Nossa proposta € construir uma econo-
mia eficiente, com contas equilibradas
e que valorize as pessoas. Queremos
uma Cuiaba em que as obras publicas
sejam concluidas dentro do orcamen-
to e do prazo estipulados, servindo ao
seu verdadeiro propdsito de facilitar e
melhorar a vida dos cidadaos.

Na area da saude, N0OSSO cOMPromMisso
€ com um atendimento humanizado

e de qualidade, especialmente voltado
para nossas criancas e idosos. Na edu-
cacao, queremos garantir um ensino
publico de exceléncia, estruturado
desde a primeira infancia, que prepa-
re Nossos jovens com as ferramentas
necessarias para o futuro. Queremos
transformar socialmente, aspiramos
transformar Cuiaba em uma cidade
geradora de oportunidades, esperan-
¢a, trabalho e renda. A inovacao e a
tecnologia serao nossas aliadas para
uma administracao descentralizada,
rapida e desburocratizada.

A nossa Cuiabd tricentenaria, acolhe-
dora, solidaria, bonita e ensolarada de-
sejamos que este planejamento seja
um marco para o desenvolvimento da
nossa capital.

Cuiaba precisa e merece o olhar expe-

riente de quem conhece a nossa realidade, que tem ou tenha servicos presta-
dos e vai administrar com tomada de decisao, responsabilidade e transparéncia.
Por isso precisamos uma Cuiaba melhor, com mais Educac¢ao, maior cuidado a
saude, resgatando programas sociais importantes, revitalizando Centro Histoérica
e projetos consolidados, descentralizando servigcos publicos e muito mais como
nossa gente merece.

Nosso Plano de Governo foi construido de forma participativa, ouvimos os seg-
mentos da sociedade, os cidadaos, empresarios, investidores, empreendedores
e servidores publicos para desenhar as politicas publicas justas e promotoras de
desenvolvimento econémico e social. Por isso, grafamos ao longo do nosso pla-
no a sigla PGP (Plano de Governo Participativo), que sao propostas oriundas do
processo participativo. Assim, de forma participativa, a Cuiaba que almejamos é
aquela em que cada cidadao tenha qualidade de vida e orgulho de viver aqui.

O presente Plano de Governo tem a finalidade de estabelecer diretrizes para a
nossa Cuiaba no periodo de 2025-2028, com o objetivo de formular e executar po-
liticas publicas eficazes que atendam aos anseios e as aspiracdes da populacao
cuiabana. As diretrizes, aqui sugeridas, estao estruturadas em quatro eixos estra-
tégicos: Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Econémico, Desenvolvimen-
to Urbano e Sustentabilidade, Gestao Fiscal, Desenvolvimento da Governanca,
Planejamento e Gestao fiscal e Inovacao da Gestao Pubilica.

Queremos o desenvolvimento de Cuiaba de forma inovadora, digital, conecta-
da, inclusiva e sustentavel, gerando oportunidades de trabalho e negdcios, bem
como a melhoria da qualidade de vida para todos os municipes. Para alcancgar
essa Visao, precisamos de planejamento, determinacao e muito trabalho. Convi-
do vocé eleitor cuiabano, a vir participar comigo desde o inicio de nossa jornada:
Juntos pelo Bem de Cuiaba, com unido e trabalho conjunto, é possivel transfor-
mar a cidade em um lugar melhor para se viver. Quero realizar uma gestao efi-
ciente e participativa para que todos os cidadaos de Cuiaba possam desfrutar de
uma cidade mais inovadora, sustentavel e prospera.
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Eduardo Botelho, 31 de julho de 2024
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DIRETRIZES

As diretrizes do nosso plano de governo foram organizadas em quatro grandes
areas, com o objetivo de promover um desenvolvimento econdmico sustentavel
e inclusivo, que beneficie toda a populagao.

A primeira area é o Desenvolvimento Social. Aqui, estdo reunidas as propostas
para melhorar a saude, a educacao, assisténcia social e as politicas voltadas as
mulheres e dar suporte a populacao mais vulneravel de Cuiaba.

A segunda area € o Desenvolvimento Econémico. Nosso foco € valorizar e au-
mentar as oportunidades de emprego e renda, fortalecer o setor produtivo e sim-
plificar a gestao publica para facilitar a vida dos cidadaos e das empresas.

A terceira area é o Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade. Esta area englo-
ba acdes para melhorar a infraestrutura, a habitacao e regularizagao fundiaria, a
preservacao do meio ambiente e o saneamento basico de Cuiaba.

Por fim, a quarta area € o Desenvolvimento da Governanca, Planejamento, Ges-
tao Fiscal Sustentavel e Inovacao da Gestao Publica.

Queremos inovar na administracao publica municipal para torna-la mais eficien-
te e acessivel a todos. Para tanto este Plano de Governo tera como referéncia os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS e a Agenda 2030 da ONU.

Este € o0 nosso compromisso com um futuro melhor para todos. Vamos juntos
construir uma cidade mais inovadora, sustentavel, justa e prosperal
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1. JUNTOS PELO BEM DO DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

Nossas propostas buscam promover

uma Cuiaba mais justa e inclusiva por
meio de politicas integradas voltadas
para saude, educacao, esportes, assis-
téncia social e o fortalecimento de po-

liticas voltada as mulheres. Juntos pelo

1.1 Mais Saude para Todos

bem de Cuiaba, queremos investir na
melhoria dos servicos de saude e na ex-
pansao de programas educacionais de
qualidade. A iniciativa assegura uma
base soélida para o bem-estar e o futuro
da populacao. A promocgao do esporte
como ferramenta de inclusao social e a
ampliacao da assisténcia social garan-
tem suporte as familias em situacao de
vulnerabilidade. Importante ainda, o
fortalecimento das mulheres por meio
de politicas publicas especificas para
garantir igualdade de oportunidades
e promover a participacao ativa delas
em todas as esferas da sociedade.

1.1.1 Central de Comando e Gestao da Saude de Cuiaba

a) Implantar uma central de informa-
¢cao para Gestao do SUS em Cuiab3a,
com sala de comando de gestao para
insumos, medicamentos, equipamen-
tos, indicadores e metas e com acom-

panhamento da fila de espera;

b) Implantar uma Central Linha da Vida
(informacdes centralizadas do nasci-
mento ao 6bito) para agilizar a regula-
¢cao do acesso, dos servicos de saude,
prontuadrio Unico e acesso as informa-
¢des de saude do cidadao.

c) Centralizacao das informacgdes do
paciente desde o atendimento prima-

rio até o nivel terciario. (PGP)

d) Garantir o cumprimento das norma-
tivas do SUS para regularizar os repas-
ses das transferéncias de fundo a fun-
do. (PGP)
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1.1.2 Rede Primaria - Saude perto de vocé

a) Ampliar as equipes de saude da fa-
milia;

b) Reformar e reestruturar os 08 Cen-
tros de Especialidades Odontologicas
- CEG;

c) Implantar Programa Minha Consul-
ta, com hora marcada e com triagem
digital;

d) Fortalecer as equipes de saude na
escola -PSE;

e) Reestabelecer o programa de saude
bucal nas 112 Unidades da Familia;

f) Ampliar as unidades de horario es-
tendido do Programa Saude na Horg;

g) Ampliar em mais 2 equipes para o
Programa Melhor em Casa;

h) Fortalecer a estratégia das campa-
Nnhas de vacinacao;

i) Implantar o Programa Farmacia da
Familia: para medicamentos padroni-
zados no REMUNE, garantindo o aces-
so a Assisténcia Farmacéutica em to-
das as unidades;

J) Teleatendimento digital para crianga
e adolescente com enfermeiras de su-
porte; (PGP*)

k) Levar assisténcias as comunidades
rurais. (PGP)

1.1.3 Rede Secundaria - Cuida Cuiaba

a) Ampliacao da Rede Saude Mental
com a construcao de CAPS;

b) Criar um CAPS AD no centro com
apoio de casa transitoria; (PGP)

c) Ampliar as residéncias terapéuticas e
implantar ambulatério de sadde men-
tal nas policlinicas;

d) Ampliar o Servico de Reabilitacao a
partir da construcao de Centro de Rea-
bilitacao especializado com oficina or-
topédica;

e) Ampliar o Centro de Reabilitacao in-
fanto Juvenil (fisica, intelectual, autis-
Mo, visual e auditivas);

f) Ampliar os servicos de Pronto Aten-
dimento nas UPAS para potencializar a
capacidade diagnodstica;

g) Ampliar ambulatérios especializados
de diagndstico para servigos de ortope-
dia e transfusao;

h) Implantar o Sistema de Prontuario
Unico;

i) Ampliar a rede especializada com
atendimento de servicos no Centro de
Especialidades Médicas — CEM;

J)Ampliar o servico de acompanhamen-
to materno-infantil e salas de vacinas
em todas as unidades especializadas;

k) Reformar e reativar as 04 policlinicas;

l) Implantar o polo de aplicagao assistida;

m) Central de atendimento as pessoas com autismo; (PGP)

Nn) Implantacao de um ambulatério TRANS no municipio de Cuiaba; (PGP)

o) Melhorar A Assisténcia pré-hospitalar para diagndstico precoce. (PGP)

1.1.4 Atencdao em vocé - Vigilancia em Saude

a) Construir ou reformar a sede Vigilancia em Saude;
b) Implementar a emissao de Alvara Sanitario 100% Digital;

c) Desenvolver o plano de emergéncia em saude publica com o Programa Imu-
niza Cuiaba, com novas salas de vacinas, campanhas de conscientizagcao sobre
a vacinacgao, construcao de uma Central de Imunobiolégicos (Vacina); unidade
movel de vacinagao, além de vacinagao nas escolas;

d) Implementar o Diagnostica Cuiaba: rede de atencao laboratorial para exames
Nna hora;

e) Ampliar para ateng¢ao primaria a disponibilidade de exames preventivos, diag-
nostico de cancer anatomopatoldgico (biopsia) e Imuno-histoquimica.

1.1.5 Rede Terciaria - Salvando Vidas

a) Ampliar a capacidade de atendimento e especializagao dos servicos de urgén-
cia e emergéncia;

b) Ampliar a capacidade do HMC - Pronto Socorro, tornando referéncia em trau-
matologia em urgéncia e emergéncia de média e alta complexidade;

c) Tornar o antigo Pronto Socorro, Hospital de retaguarda ao HMC, vocacionando
a resolutividade dos casos de urgéncia e emergéncia (Ortopedia, Neurologia, Pe-
diatria, Infectologia, Clinica Médica;

d) Transformar o Hospital SGo Benedito vocacionado aos procedimentos de cirur-
gia eletiva e diagnosticas;

e) Fortalecer Servico odontoldgico nos hospitais terciarios. (PGP)
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1.1.6 Cuidando da Mulher e da
Crianca

a) Criar o complexo de saude para as-
sisténcia da mulher e da crianga em
Cuiabg;

b) Expansao dos servi¢cos de saude para
mulheres e criangas;

c) Realizar parceria com o estado de
MT para transformar a Santa Casa de
Cuiaba em um complexo de Saude da
Mulher e da Crianca.

1.1.6 Cuidando da Mulher e da
Crianca

a) Implementar Programa Corredor da
Vida - Cuiaba sem AVC.

11.8 Servidores da Saude

Municipal

a) Saude mental do trabalhador da
saude; (PGP)

b) Ampliar capacitagao e treinamen-
to a equipes para reconhecimento
de emergéncias clinicas, atuagcao em
traumas e atuacao coordenada em ca-
lamidades. (PGP)

1.1.9 Reestruturagoes

a) Reestruturacao da regulacao muni-
cipal de modo que reduza o tempo de

liberacao para transferéncia dos pa-

cientes, instituindo um Sistema Unico
de regulacao entre municipio e estado;
(PGP)

b) Realizar a descentralizagdao das aqui-
sicdes da Secretaria Municipal de Sau-
de; (PGP)

c) Implantar o ISC de modo a acompa-
Nnhar a satisfacao dos usuarios; (PGP)

d) Regulamentacao da Lei Municipal
5.686 de 16/08/2013 que dispde acerca
da obrigatoriedade da divulgacao de
listagem de pacientes que aguardam
por consultas com especialistas, exa-
mes e cirurgias na rede publica; (PGP)

e) Criar uma jornada do paciente onco-
l6gico; (PGP)

f) Assisténcia completa ao paciente on-
coldégico; (PGP)

g) Criar a clinica para pacientes paliati-
vos. (PGP)

1.2 Educacao: Cuiaba
inclusiva, conectada,
equitativa e de qualidade

1.2.1 Ampliar e fortalecer o
atendimento na educacao
infantil de 0 a 3 anos

a) Garantir a melhor formacao na in-
fancia com base na neurociéncia;

b) Implantar cursos de especializacao
para todos os técnicos de desenvolvi-
mento infantil -TDI;

c) Implantar programa de educacgao, protecao e cuidado das criangas e suas in-
fancias por meio das secretarias de educacao, saude e assisténcia social;

d) Ampliar vagas nas creches e, também para criang¢as a partir de 4 meses na
modalidade de meio periodo (PGP);

e) Ampliar o numero de creches para atender a demanda;

f) Apoio social as familias (exemplo: alunos sem fraldas e condi¢cdes para vir a es-
cola. (PGP)

1.2.2 Gestao Descentralizada, Participativa e Conectada

a) Implantar a gestao descentralizada, participativa e conectada para o atendi-
mento das unidades escolares;

b) Manter internet de qualidade e promover o direito a inclusao e equipamentos
para conectividade nas escolas;

c) Melhorar o Programa de Alimentacao Escolar;

d) Garantir o cumprimento das normativas do FUNDEB para regularizar os repas-
ses das transferéncias de fundo a fundo; (PGP)

e) Implementar projeto de seguranca na escola: Vigia Mais.

1.2.3 Universalizar a Alfabetizacao
a) Alfabetizar 100% dos alunos no 1° ciclo (8 anos de idade/3° ano até 2028);

b) Melhorar o Sistema de Informacao e gestao de dados educacionais nas pers-
pectivas da integracao e transparéncia;

c) Implantar os recursos tecnologicos para identificar em tempo real, as dificul-
dades de aprendizagem dos alunos e indicar a intervencao pedagodgica;

d) Potencializar acdes integradas de educacao, esporte, lazer e cultura;

e) Promover a pratica da educacao ambiental em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente no paradigma de sustentabilidade em suas dimensdes ambien-
tal, social e econbmica;

f) Instituir o Projeto Mais Verde; (PGP)

g) Readequar as metas contidas nos Planos Municipal, Estadual e Nacional de

11
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Educacao e realizar as conferéncias so-
bre suas propostas, metas e objetivos;

h) Manter os programas de apoio esco-
lar a todos os estudantes em parceria
com a Secretaria de Estado de Educa-
¢cao e com material de Literatura, His-
toria e Geografia Regional;

i) Implantar Programas em Regime de
Colaboragao com a Secretaria de Esta-
do de Educacao no ambito da EducA-
CAO 10 anos;

j) Ofertar atendimento especial a alu-
nos com dificuldade; (PGP)

k) Equipe psicossocial permanente nas
escolas (pedagogo, psicopedagogo,
psicodlogo e assistente social). (PGP)

1.2.4 Educacio Inclusiva

a) Fortalecer a educacao inclusiva, co-
nectada e bilingue;

b) Ampliar a comunicagao acessivel
na educacao inclusiva com o acesso
a Tecnologias Assistidas, formacao de
professores e acessibilidade na infraes-
trutura de 70% para 90%;

c) Investir em materiais tecnoldgicos
de aprendizagens; (PGP)

d) Ampliar programa de apoio e inclu-
saovisual e implantar formacao de Lin-
gua Brasileira de Sinais;

e) Implantar formacao para Cuidado-
res de Aluno com Deficiéncia — CAD;

f) Ampliar o projeto de salas multifun-
cionais e equipe multidisciplinar;

g) Estabelecer parceria com a Clinica
Escola do Autista;

h) Implantar Acdes para as criancasem
classe hospitalar;

i) Implementar acdes com base nas
Leis 10.639/03 e 11.645/08 ((Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena);

J) Promover projetos culturais e de pre-
vencao as drogas; (PGP)

k) Ampliar as salas multi para todas as
dificuldades; (PGP)

l) Desenvolvimento de tecnologias As-
sistidas por meio da robdtica e games
para o atendimento de criancas atipi-
cas. (PGP)

1.2.5 Educacao em Tempo
Integral

a) Ampliar a oferta de escolas em ensi-
no integral.

1.2.6 Educacgio é Feita de
Pessoas

a) Implementar programa de forma-
¢ao para todos os profissionais da edu-
cagao;

b) Implementar a politica de valoriza-
¢ao dos profissionais que apresentem
boas praticas no avanco da proficién-
cia dos alunos;

c) Implementar o Centro de Formacgao
Escola Cuiabana, com inovacao multi-
profissional com estrutura, tecnologia
e inclusao digital;

d) Implantar escola de idiomas (Libras,
Inglés e Espanhol);

e) Implantar a inclusao da musicaliza-
cd0 no processo de ensino/aprendiza-
gem com bandas e fanfarras; (PGP)

f) Melhorar o material didatico com li-
Vros mais atuais para que eles vejam
isso no seu dia-a-dia; (PGP)

g) Avancar nas discussdes sobre a Lei
de Gestao Democratica;

h) Avancar nas discussdes sobre a Lei
Organica do Plano de Cargos Carreira
e Salarios da Educacao;

i) Reorganizar o PROFUNCIONARIO
como programa de incentivo a pro-
gressao dos profissionais;

j) Programas de saude mental a alunos
e professores; (PGP)

k) Ferramentas de trabalho e ambien-
tes motivadores para os profissionais
da educacao; (PGP)

l) Disponibilizar vagas por meio de
acesso digital - app de acompanha-
mento; (PGP)

m) Implantar gratificacao para os ser-
vidores conforme desempenho; (PGP)

n) Fortalecer os conselhos ligados a
educacao publica municipal,

o) Fortalecer o conselho escolar com

autonomia administrativa e pedagdgi-
ca; (PGP)

p) Cumprir hora estendida aos CMEIS,
CEICs e creches pensando nas familias
trabalhadoras; (PGP)

g) Criar concursos com prémios para
toda a comunidade escolar; (PGP)

r) Educacao financeira e empreende-
dora; (PGP)

s) Implementar atendimento fonoau-
didlogo por regido. (PGP);

1.2.7 Infraestrutura Escolar

a) Escolas com menos cimento, mais
verde e mais ventilacao; (PGP)

b) Ampliar repasses para escolas para a
mManutenc¢ao do espaco fisico;

c) Reorganizar os termos para utiliza-
cdo/cessdo de prédios escolares com a
Rede Estadual.

1.3 Assisténcia Social

1.3.1 Politicas voltadas as
mulheres em situacdo de
violéncia

a) Implementar Politicas, a partir de
parcerias com o estado de MT para for-
talecer a rede de apoio as mulheresem
Cuiaba, promovendo a igualdade de
oportunidades e garantindo seus direi-
tos fundamentais.

13
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b) Ampliar e estabelecer centros espe-
cializados que oferecam apoio psico-
l6gico, juridico e social para mulheres
em situacao de vulnerabilidade, violén-
cia domeéstica ou de género.

c) Implementar programas que capa-
citem mulheres em situacao de vulne-
rabilidade para o mercado de trabalho;

1.3.2 Assisténcia Social

a) Aumentar o numero de atendimen-
tos nos CRAS e CREAS;

b) Revitalizar as unidades de atendi-
mento com reparos e reformas;

c) Estruturar o Programa de Abasteci-
mento e de Seguranca Alimentar com
foco no combate e erradicacao da po-
breza;

d) Aprimorar o sistema de informacdes,
monitoramento e avaliagao da politica
publica de assisténcia social,

e) Fortalecer os conselhos, as confe-
réncias e os foruns de assisténcia so-
cial como espacos de democratizagao,
negociagcao de consensos e de gestao
compartilhada;

f) Reordenar a rede prestadora de ser-
vicos entre o governo municipal e as
entidades nao governamentais;

g) Elevar o numero de atendimentos
as familias em acompanhamento pela
protecao social;

h) Elevar o n° de centros de convivén-
cia para idosos;

i) Promover as Politicas Publicas volta-
das ao respeito da diversidade huma-
na no que se refere a género, cor, raca
e etnia.

1.3.3 Atencao ao Ildoso

a) Fortalecer a rede de atendimento
a0s idosos;

b) Proporcionar as familias dos idosos,
acesso aos programas habitacionais;

c) Promover atividades com objetivo
de contribuir para a autonomia, enve-
l[hecimento saudavel e ativo, socializa-
¢ao e aumento da renda propria;

d) Combater o isolamento social, atra-
vés de atividades socioeducativas, es-
portivas, culturais e de lazer.

e) Promover e incentivar a participacao
da populacao idosa nos eventos reali-
zados pelo municipio;

f) Ampliaronumero de Centros de Con-
vivéncia para ldosos por regiao (PGP)

1.3.4 Atencgdo a Crianca e ao
Adolescente

a) Implantar casas-lares para acolhi-
mento de criangas e adolescentes en-
tre O e 12 anos de ambos 0s sexos;

b) Ampliar e requalificar os servicos de
acolhimento a adolescentes (feminino
e masculino) entre 12 a 18 anos;

c) Realizar a¢des para o enfrentamento
e erradicacao do Trabalho Infantil;

d) Reestruturacdao e ampliacao do
atendimento do Programa Siminina.

1.3.5 Atencao a Pessoa em
Situacdo de Vulnerabilidade
Social

a) Atualizar o Mapa de Vulnerabilidade
com indicadores socioassistenciais do
municipio;

b) Ampliar atendimento dos Conselhos
Municipais para garantia dos direitos
fundamentais;

c) Ampliar o atendimento para popula-
¢cao de Rua (Centro POP).

1.4 Esportes

a) Promover o Edital Esporte Social -
com premiacao de 20 mil reais aos 20
melhores projetos sociais no ambito
esportivo no municipio;

b) Recolocar Cuiaba como sede de
grandes competicdes esportivas por
meio de convénios com o governo do
estado;

c) Implementar programa de infraes-
trutura esportiva municipal - Reforma
de Miniestadios, Ginasios, Quadras po-
liesportivas e instalacdo de Playgrou-
nds e academias ao ar livre;

d) Implantar o Programa Esporte na
Escola - promover aulas de iniciagao
esportiva no contraturno escolar das
escolas municipais, identificando os
principais atletas de cada modalidade

para a formacao do “Time Cuiaba” (se-
lecdo municipal treinando em um so
local);

e) Implantar o Programa de Inclusao
no Esporte “Esporte para Todos" — Rea-
lizacdo de festivais e competicdes para
PCDs, idosos e comunidades tradicio-
nais;

f) Construir o Centro de Referéncia Pa-
raolimpico em Cuiab3;

g) Adquirir 6nibus adaptado e material
esportivo (CPB).
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2. JUNTOS PELO BEM DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Precisamos impulsionar o desenvolvimento econémico sustentdvel de Cuiabd
por meio de estratégias integradas inovadoras que promovam a criagédo de em-
pregos e o aumento da renda, apoiar setores vitais como a economia criativa,
inovadora, digital e a economia verde, essenciais para diversificar a base eco-
némica local. A valoriza¢&o das atividades rurais e a adog¢do de tecnologias ino-
vadoras garantem maior produtividade e competitividade, enquanto progra-
mas de capacita¢cdo e incentivo ao empreendedorismo fortalecem a economia
e melhoram a qualidade de vida dos cuiabanos. Juntos pelo bem de Cuiabg,
precisamos posicionar a capital mato-grossense como polo de desenvolvimento
econdémico, inovador, tecnoldgico, inclusivo e dinGmico.

2.1 Desenvolvimento
Econdomico de Cuiaba

a) Realizar diagndstico de Arrecadacgao
por Regido/Bairro da Cidade (IPTU e IS-
SQN): observar o comportamento da
receita e criar plano de acao para ele-
var o empreendedorismo nas regides
mais deficitarias;

b) Identificar segmentos econdmi-
cos propicios de desenvolvimento em
Cuiaba e realizar a prospeccao dos
mesmos (Usinas Fotovoltaicas, arma-
Zzéns gerais para atendimento de ter-
minal ferroviario, Agritechs, montado-
ras de maquinas agricolas, fabricas de
avides agricolas);

c) Criar Programa Invista em Cuiaba
com cardapio de incentivos para o in-
vestidor nas areas Servicos, Comeércio e
Industria;

d) Criar incentivos fiscais mais atrati-
vos: ISSQN (Servico), IPTU (Servicos, Co-

mércio e Industria), ITBI (Incidente so-
bre a aquisicao do imdvel no qual sera
implantado o empreendimento);

e) Reformular os beneficios da Lei
Complementar n° 480 de 21 de feverei-
ro de 2020, sem burocracia, de forma
digital e isonémica por segmento;

f) Municipalizar o Distrito Industrial de
Cuiaba e criar o mdédulo Il, bem como
criar Casulos Industriais e de Servigos
para Microempreendedor Individual
(MEI), Microempresa Individual (ME)
ou empresa de pequeno porte (EPP)

g) Implantar Parque Tecnologico no
Centro Histdérico de Cuiaba para atrair
empresas de tecnologia, telecomuni-
cacdes, educacao e outras;

h) Criar o ecossistema de inovagcao da
Prefeitura de Cuiab3;
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i) Criar um Programa de Inovagao Mu-
nicipal com startups, hubs, coworking,
aceleradoras, parque tecnoldgico para
atracao, selecao, aceleracao e captacao
de investidores.

J) Desenvolver um Programa de Acele-
racao de Negodcios Criativos (Trilha do
Sucesso), promover cursos e consulto-
ria para viabilizar negodcios criativos e
transformar talentos em negdcios;

k) Criar um fundo para o Programa de
Inovacao Municipal - PIM;

l) Ampliar o atendimento do Centro de
Atendimento aos micros empreende-
dores (MEIs) sobre as linhas de crédito
existentes, formalizacao de empresa e
capacitacao;

m) Implantar um programa de desen-
volvimento da Economia Verde;

n) Estimular criacdo de empreendi-
mentos de Economia Criativa;

o) Realizar parceria para realizagao de
curso de capacitagao por meio do Pro-
grama Ser Familia Capacita em parce-
ria com o Governo do Estado de Mato
Grosso;

2.2 Agricultura

a) Realizar estimulo a diversificacao da
producao da Agricultura Familiar na
baixada cuiabana (ovinocultura, capri-
nocultura, piscicultura, avicultura, fru-
ticultura, floricultura, pulses) e ofertar
assisténcia técnica para producao agri-
cola e consultoria para planejamento
estratégico de venda do produto;

b) Garantir a manutenc¢ao do Progra-

ma Peixe Santo;

c) Estimular o Comércio Exterior dos
produtos do municipio;

d) Fomentar economicamente Cuiaba
por meio do Cuiabanco e ampliar os
valores de financiamento para MEI, ME
e EPP para investimento;

e) Criar ambiente para fomentar inves-
timentos na infraestrutura da cidade,
principalmente do segmento de hotéis
e pousadas para atender a demanda
do turismo de eventos (Parque Novo
Mato Grosso, Feiras e Esportes), turis-
mo de negdcio e ponto de recepcao
para turismo de natureza no interior
do Estado;

f) Desenvolver uma estratégia eco-
ndémica para aproveitar do mote que
“Cuiaba é a cidade mais quente do Bra-
sil” com ruas e festivais tematicos com
sorveterias, sucos e choperias para
atrair Parques Aquaticos para a cidade
e a construcao de uma Praia Artificial
com orlas para entretenimento;

g) Capacitar trabalhadores para o mer-
cado de trabalho;

h) Ampliar o Projeto Qualificar;

i) Ampliar o acesso do SINE municipal,
junto ao Cidadao (Mutirao da Cidada-
nia);

j) Estimular a inclusao de Pessoas Por-
tadoras de Necessidades Especiais no
mercado de trabalho;

k) Melhorar a seguranca juridica e re-
ducao da burocracia para agilizar a
abertura de empresas. (PGP)

2.3 Cultura

2.3.1 Patrimonio Cultural

a) Respeitar o Plano Municipal de Cultu-
ra como instrumento orientador das po-
liticas publicas, com o fortalecimento do
Conselho Municipal de Cultura;

b) Estruturar o Museu do Rio como refe-
réncia para a cultura pantaneira e cuia-
bana;

c) Incentivar as manifestacdes culturais
tipicamente pantaneiras como Cururuy,
Siriri e as festas de santos tradicionais da
cidade e da zona rural;

d) Resgatar os simbolos antigos de Cuia-
bd, como Centro da América do Sul e Ca-
pital do Pantanal;

e) Produzir estudo de viabilidade para
criacao de programa de isencao fiscal
para empreendedores e empreendi-
mentos na area da musica;

f) Revitalizacao e Modernizagao de equi-
pamentos culturais: Biblioteca Publica
Municipal (Manoel Cavalcanti de Proen-
¢a), Museus: Morro da Caixa D'agua Ve-
lha; Hid Alfredo Scaff “Museu do Peixe”;
Museu da Imagem e Som de Cuiaba
“MISC" e espacos culturais Céus das Ar-
tes e Casa Silva Freire. Como: Caderno de
investimentos;

g) Escola do Audiovisual: criar uma es-
cola com calendario/programacao que
contemple formacao (oficinas, laborato-
rios, residéncias, imersoes), pesquisa (di-
alogo com FAPEMAT e universidades),
incentivo a pesquisas sobre audiovisu-

al em Cuiaba, realizacao de estimulo a
primeiras obras de novos realizadores,
estimulo a iniciativas audiovisuais de co-
letivos, editais de desenvolvimento de
obras audiovisuais, fortalecimento de
iniciativas relacionadas a animacao e
producgao seriada;

h) Retornar o Festival de Cinema de
Cuiaba com apoio dos festivais consoli-
dados;

i) Preservacao e digitalizacao do acervo
digital de conteudos audiovisuais mato-
-grossenses;

j) Promover e apoiar mostras e festivais
de producdes municipais, estaduais, na-
cionais e internacionais na area circense;

k) Criar programas e editais para a pro-
ducao de espetaculos circenses para
grupos, companhias e artistas indepen-
dentes;

l) Desenvolver programas que atendam
a demanda dos seguintes eixos da ca-
deia produtiva da danca: Formacao,
Difusao, Memodria, Producao, Criacao,
Pesquisa, Socializacao, Circulacao e Con-
Veénios;

m) Promover programa de formacgao,
capacitacao e qualificacao em gestao
de politicas culturais para os funciona-
rios da Secretaria Municipal de Cultura,
agentes da sociedade civil e conselhei-
ros de cultura;

Nn) Mapear artistas, coletivos e grupos
artisticos por meio de sistema aberto e
atualizado pelos proprios agentes cultu-
rais;
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o) Criar lei, e implementar o Programa
Municipal de Fomento ao Teatro, com
fundo especifico, com recursos oriundos
de dotagao orcamentaria vinculada, do-
acdes, convenios e outros mecanismos,
que auxiliardo na producao teatral da ci-
dade e na manutencgao de atividades;

p) Incentivar a criacao de grupos de tea-
tro nas escolas municipais.

g) Realizar circuito de Feiras de Artesa-
nato, Gastronomia, artes e negocios cria-
tivos, a partir de chamamento publico;

r) Realizar o festival de artes plasticas,
cénicas, literarias, musicais e de cinema
em Cuiaba. Como: Chamamento publi-
CO para selecao de projetos;

s) Realizar o Programa “Caca Talentos” -
Dar palco e exposicao ao surgimento de
novos artistas. Como: Parceria com equi-
pamentos culturais existentes;

t) Criar o Museu da Cuiabania - Criacao
de exposi¢cao de histoérias e personalida-
des cuiabanas. Como: Caderno de inves-
timento;

u) Criar Programa de Aceleracao de Ne-
gocios Criativos (Trilha do Sucesso) - pro-
Mover cursos e consultoria para viabilizar
negocios criativos (transformar talentos
em negocios);

v) Implantar o Edital Arte Social Munici-
pal — Promover (através de chamamento
publico) a premiacao aos melhores pro-
jetos sociais no ambito cultural do mu-
nicipio;

2.3.2 Turismo

a) Estabelecer parcerias na area de tu-
rismo, para promogao de feiras nacio-
nais e internacionais, reunides, ofici-
nas, seminarios, workshops e eventos;

b) Desenvolver o Inventario Turistico;
c) Estimular a visitacao aos Museus;

d) Aperfeicoar App do Turismo da Pre-
feitura de Cuiaba, com interacao para
atrair turistas.

e) Ampliar e aperfeicoar a sinalizacao
turistica e a acessibilidade nos princi-
pais atrativos turisticos;

f) Implantar e fortalecer o Turismo de
Base Comunitaria;

g) Disponibilizar mecanismos para ca-
pacitacao de mao de obra turistica;

h) Estabelecer parcerias com prefeitu-
ras com rotas turisticas;

i) Promover o Artesanato Local;

j) Promover a Cultura nas Comunida-
des e em todas as regides;

k) Promover as acdes/programas e pro-
jetos culturais;

l) Implantar o Projeto “Viva Cuiaba a
pé”, orientado por guias, no Centro His-
térico de Cuiabg;

m) Desenvolver e apoiar novas rotas
gastronémicas, por meio de melhorias
na iluminagao, seguranca, estaciona-
mento e sinalizacao;

Nn) Promover o turismo de negodcios;

0) Fomentar o turismo de grandes
eventos.

2.4 Plano de
Desenvolvimento
Industrial para Cuiaba

a) Reducao de impostos municipais
(ISS, IPTU) por um periodo inicial de 5
anos para novas industrias que se ins-
talarem na cidade.

b) Estabelecimento de PPPs para o de-
senvolvimento de infraestrutura e ser-
Vicos essenciais.

c) Campanhas de marketing para pro-
mover Cuiaba como um destino atrati-
VO para investimentos industriais.

d) Investimento em infraestrutura de
fibra Optica e redes de alta velocidade
para suportar empresas de tecnologia.

e) Criar Programas de treinamento e
qualificacao em habilidades digitais
para a populacdao, em parceria com
instituicdes de ensino e empresas de
tecnologia.

f) Criagcdo de um fundo municipal de
apoio a startups e inovagao tecnoldgi-
ca.

g) Criar o Distrito Industrial Norte: re-
giao da Guia, para atender a cadeia da
construcao civil. Aproveitamento dos
acessos pelo nhovo Rodoanel (Contorno
Norte) e MT-010.

h) Criar o Distrito Industrial Leste: re-

giao do Coxipd do Ouro, aproveitando
a Mmao de obra disponivel e os acessos
pelo Contorno Leste e futura integra-
¢ao com a Nova Rodovia Cuiaba - Cha-
pada - Campo Verde

i) Qualificacao de mao de obra, com
parcerias com instituicdes de ensino,
criacao de programas de aprendiza-
gem e estagios para jovens e desem-
pregados e realizagao de workshops e
seminarios para atualizacao e recicla-
gem profissional.

J) Investimento em transporte publi-
co eficiente e em infraestrutura viaria
para facilitar o acesso aos novos distri-
tos industriais.

k) Garantia de servicos basicos (saude,
seguranca, educacao) de qualidade
nas areas de influéncia dos distritos in-
dustriais.

l) Criacao de zonas de desenvolvimen-
to econdmico com infraestrutura com-
pleta para atrair empresas.

m) Criagao de uma agéncia municipal
de desenvolvimento econdmico para
coordenar e promover investimentos.

n) Participacao em feiras e eventos na-
cionais e internacionais para promover
Cuiaba como destino de investimen-
tos.

0) Desenvolvimento de um portal onli-
ne com informacdes detalhadas sobre
oportunidades de investimento, incen-
tivos fiscais e infraestrutura disponivel.
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3.JUNTOS PELO BEM DO DESENVOLVIMENTO
URBANO SUSTENTAVEL

Cuiaba precisa promover o desenvolvimento urbano de forma sustentavel. Jun-
tos, podemos transformar a mobilidade urbana com a implementacdo de sis-
temas de transporte publico eficientes e sustentdveis, com 6nibus elétricos e ci-
clovias, que ndo so reduzem a emissdo de poluentes, mas também melhoram
a qualidade de vida dos cidaddos. Aléem disso, é fundamental priorizar obras de
infraestrutura que sejam ecologicamente corretas, utilizando materiais recicla-
veis e técnicas de construcdo sustentdveis. Integrar praticas de sustentabilida-
de em todas as fases de planejamento e execu¢do das obras, como a gestdo
eficiente de residuos com ampliacdo da coleta seletiva e o uso de energias re-
novaveis, que garantam um desenvolvimento urbano que respeite o meio am-
biente e resgate a condi¢do Cuiabad cidade verde e resiliente para as proximas
geracgédes.

3.1 Mobilidade Urbana e
Infraestrutura

a) Reestruturar a infraestrutura de mo-
bilidade urbana para a conexao entre
diferentes regides e bairros da cidade;

b) Ampliar a infraestrutura do trans-
porte publico e da mobilidade ativa
(uso de bicicleta e o “andar a pé");

C) Articular a integracao da infraestru-
tura de mobilidade urbana de Cuiaba
com a Regiao Metropolitana;

d) Promover um amplo Programa de
Drenagem e Pavimentacao nos bair-
ros, observando a implantagcao da in-
fraestrutura de agua e esgoto;

e) Asfaltar 100% das ruas e avenidas
dos bairros de Cuiab3;

f) Revitalizar o pavimento, principal-
mente nas ruas e avenidas de maior
trafego e com circulacao do transporte
publico;

g) Viabilizar a execucao de importan-
tes eixos viarios em conjunto com os
Governos Estadual e Federal:

- Av. Beira Rio Oeste;
- Via Parque Coxipg;
- Via Parque Gumitg;

- Ligacao da Av. Contorno Leste a Ave-
nida Jurumirim;

- Ligacao do Sao Francisco ao Real Par-
que,

- Ligacao do bairro Sdo Goncalo Beira
Rio ao bairro Parque Atalaia;

- Ligacao da Avenida da Torres até a
Avenida Fernando Corréa - BR 364.

h) Viabilizar a execucao de viadutos e
trincheiras, em parceria com o Gover-
no do Estado:
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- Viaduto Av. Archimedes Pereira Lima
X Av. Parque Barbado;

Trincheira Av. Archimedes Pereira
Lima x R. Italia/R. 20;

- Viaduto Av. Archimedes Pereira Lima
X Av. Rui Barbosa;

- Trincheira Av. das Torres x Av. das Pal-
meiras.

i) Promover a Requalificacao Viaria nos
seguintes eixos viarios:

- Ligacao entre o Residencial Piccoli ao
bairro Aroeira;

- Ligacao entre o Residencial Wantuil
de Freitas a Av. Brasil;

- Duplicagcao da Av. Senador Jonas Pi-
nheiro;

- Ligacao do bairro Alvorada ao Centro
Politico;

- Conexao da Av. Rubens de Mendonca
a Av. Republica do Libano;

- Av. Jurumirim —trecho compreendido
do Jardim Leblon ao Novo Horizonte;

- Conexao do Residencial Santa Inés ao
bairro Morada dos Nobres;

- Conexao do Condominio Florais Italia
ao bairro Santa Cruz Il;

- Ligacao do Condominio Supremo Ita-
lia @ Av. das Torres;

- Av. Miguel Sutil, trecho entre a Av. Fer-
nando Corréa e a Av. José Fragelli;

- Rua Anténio Dorileo (Coophema e
Sao Gongalo).

J) Implantar novos corredores para ser-
vico de transporte publico BRT:

- BRT Av. Dante de Oliveira do Terminal
do CPA 3 ao Centro;

- BRT Av. das Torres do Pedra 90 a Av.
Dante de Oliveira;

- Aquisicao de frota para uso comparti-
Ihado com os corredores do BRT.

k) Elaborar Plano de Ciclovias e segu-
ranca do Pedestre:

- Ciclovia entre o Jardim Imperial ao
Parque das Aguas;

- Ciclovia Av. das Torres (Parque Linear
- BRT);

- Ciclovia Av. Beira Rio do Coxipd ao
Porto;

.- Ciclovia na Av. Beira Rio Norte - Orla
de Lazer;

- Revitalizacao da ciclovia Av. Arquime-
des Pereira Lima;

- Passarelas na Av. Miguel Sutil na MT
251 e na MT 0O10.

l) Promover a requalificacdao das calca-
das e das areas publicas de Lazer em
conjunto com o Plano de Arborizacao,
resgatando o titulo de Cidade Verde.

3.2 Desenvolvimento
Urbano

a) Repensar o Sistema Municipal de
Desenvolvimento Urbano com todos
0S seus componentes em obediéncia
a Lei Organica de Cuiaba, sob o geren-

ciamento de um 6rgao municipal de
planejamento auténomo, utilizando-
-se de conceitos de “Smart City” e fer-
ramentas tecnoldgicas de GEO,;

b) Proporcionar uma discussao mais
ampla no processo de revisao do Pla-
no Diretor PD de forma que os aponta-
mentos da sociedade civil organizada,
a populacao, os 6érgaos de controle e a
nova gestao municipal possam contri-
buir de maneira mais efetiva.

c) Criacao de aplicativo pela Prefeitura
de Cuiaba para taxistas e mototaxistas;
(PGP)

d) Criacao de areas de lazer com acessi-
bilidade a espacgos esportivos a familia,
a juventude e a terceira idade, Parque
da Lagoa na Regiao Sul;

e) Investir em arborizacdo e paisagis-
mo da Cidade;

f) Construir obra identitaria de Cuiaba
(signo para o Mundo).

3.2.1 Politicas para o Centro
Histérico

a) Implantar um Plano de Gestao Sus-
tentavel do Centro Histérico de Cuia-
ba, atendendo os ODS - Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU,;
(PGP)

b) Atracao de novos empreendimentos
comerciais e institucionais, estimulan-
do a diversidade no uso do solo;

C) Priorizar a instalacao de secretarias e
orgaos municipais na area central,

d) Atrair empresas de startup, acelera-

doras, universidades;

e) Promover a requalificagao urbana
do Centro Histérico utilizando-se de
Instrumentos Urbanisticos; Parcerias
Institucionais e Planos de Gestao ja
elaborados pela UFMT e demais insti-
tuicdes, visando:

f) Resgate da Cultura Cuiabana;

g) Implantacao de projetos para maior
atracdo de pessoas ao centro nos se-
guintes locais:

- Largo do Rosario;

- Largo da Mandioca;

- Parque do Morro da Luz;
- Praca da Republica.

h) Rebaixamento da fiacao elétrica
com readequacao dos cal¢cadoes;

i) Parcerias no sentido de promover
acao Conjunta nas areas social, segu-
ranca, infraestrutura e mobilidade,
com énfase no micro acessibilidade;

J) Realizar amplo levantamento dos
empreendimentos instalados no Cen-
tro Historico para requalificacao do
Centro Histoérico e desenvolvimento de
oportunidades de negdcios;

k) Buscar parcerias publicas, privadas
e institucionais visando a restauracao,
revitalizacao e manutencao de prédios,
espacos publicos e monumentos his-
toricos;

|) Estabelecer parcerias com lojistas
previamente cadastrados no sentido
de isentar ou reduzir o valor dos esta-
cionamentos rotativos aos sabados;
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m) Incentivar mais moradias na area
central e no entorno dos Corredores
estruturantes, articulado com a mobi-
lidade urbana, de forma que as novas
ofertas possam atender principalmen-
te a populagcao de baixa renda em to-
dos os seus niveis.

3.3 Habitacao e
Regularizacao Fundiaria

a) Promover convénios e parcerias ins-
titucionais que possibilitem a aplicagcao
da Lei de Assisténcia Técnica em Habi-
tacdo de Interesse Social/ATHIS e Re-
gularizacdo Fundiaria Urbana/REURB
(vide no Anexo 1a relacao dos Bairros a
serem regularizados);

b) Atualizar o Cadastro Habitacional da
capital em sistema proprio;

c) Realizar parcerias e garantir junto
ao Governo Federal, Estadual e demais
instituicdes aporte financeiro para ga-
rantir a reducao do déficit habitacional;

d) Criar o Programa Meu lar (Finan-
ciamento de materiais de construcao
para familias ou pessoas, que desejam
construir sua primeira unidade habita-
cional;

e) Criar o Programa para ampliar CASA/
Lar (Financiamento de materiais de
construcao para acabamento e melho-
rias da casa);

f) Implantar o Escritério de Arquitetura
Social em parcerias com CAU, Universi-
dades, ONGs para elaborar projetos de
interesse social;

g) Realizar parceria com Governo do
Estado (Programa Ser Familia);

h) Aderir e ampliar com governo Fe-
deral o programa Minha Casa, Minha
Vida;

i) Construcao de residenciais para fa-
milias e pessoas em vulnerabilidade
social em parceria com o Governo do
Estado de Mato Grosso;

j) Criar e implantar o Programa Habita
Servidor em parceria com a Caixa Eco-
ndmica Federal, com mais de 40% de
desconto para servidores publicos mu-
nicipais;

k) Ampliar a regularizacao fundiaria
Nnos bairros da capital (Anexo |).

3.4 Ordem Publica

3.4.1 Programa Cidade Segura

a) Presenca da seguranca nas unidades
publicas, principalmente nas escolas
municipais, UPAS, centro de convivén-
cia, creches e outras unidades;

b) Instituir o Observatério Municipal de
Violéncia;
c) Efetivar e integrar um sistema de dis-

gue denuncig;

d) Aderir ao Programa Estadual “Botao
do Panico” e medidas protetivas;

e) Fortalecer a segurang¢a nos bairros
e nos distritos de Cuiaba em parceria
com a secretaria de Seguranca Publica;

f) Implantar um sistema de Gestao Inte-
grada para o gerenciamento da cidade
no cumprimento da legislagao ambien-
tal;

g) Fortalecer a politica de protecao e
defesa dos consumidores (Procon - Mu-
nicipal);

h) Implantar em parceria com Governo
do Estado de MT, programas de poli-
ciamento comunitario para estreitar a
relacao entre a policia e a comunidade
(patrulhas a pé, ciclistas e uso de viatu-
ras em areas estratégicas);

i) Implantar um sistema de videomoni-
toramento, em parceria com o Progra-
ma Vigia Mais de MT para instalar ca-
meras de seguranca em pontos criticos
da cidade para monitorar atividades
suspeitas e auxiliar na identificacao de
infratores;

j) Implementar a Guarda Municipal.

3.5 Meio ambiente e
sustentabilidade

3.5.1 Cuiaba Cidade Verde

a) Realizar uma Reforma Administrati-
va na Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e Desenvolvimento Sustentavel
para retomar sob comando Unico as
acdes de fiscalizacdes e de regulacao;
(PGP)

b) Ampliar o Programa Floracao nos
canteiros, pragas e nas demais regioes;

) Incentivar a arborizacao no perimetro
urbano;

d) Ampliar a producao de plantas orna-
mentais, sobreiras e frutiferas no Horto
Florestal Municipal,

e) Implantar um grande Programa
de Conscientizacao Ambiental do Rio
Cuiaba, com acdes de revitalizacao das
matas ciliares;

f) Implementar viveiros de producao de
mudas de espécies nativas e frutiferas,
visando a recuperacao de nascentes,
matas ciliares e areas de reserva legal,
garantindo a preservacao dos recursos
hidricos e a adequacao das pequenas
propriedades rurais.

3.5.2 Desenvolvimento
Ambiental

a) Implementar Programas de Regula-
rizacao das Unidades de Conservacao,
tornando o espaco para promogao de
educacao ambiental, pesquisas educa-
cionais e espacos contemplativos;

b) Promover a Educacao Ambiental nas
unidades escolares da rede publica;

c) Implantacao de lixeiras seletivas no
perimetro da capital;

d) Implantar a Agenda Ambiental den-
tro dos prédios da Administracao Pu-
blica, com campanha de Educacao Am-
biental para os servidores do municipio;

e) Adotar critérios sustentaveis para a
licitacao e contratacao de obras de en-
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genharia e a aquisicao de servicos e de
produtos;

f) Fomentar a implantagdo do Geren-
ciamento dos Residuos Solidos em to-
dos os 6rgaos da administracao publica
municipal direta e indireta;

g) Substituir insumos e materiais de
expediente por produtos de menor im-
pacto negativo ao meio ambiente;

h) Instituir a gestao sustentavel do con-
sumo de agua nos orgaos da adminis-
tracao publica municipal, direta e indi-
reta, incentivando as praticas de reuso;

i) Priorizar o uso das tecnologias limpas
e/ou eco eficientes;

j) Realizar uma Reforma Administrativa
na Secretaria Municipal de Meio Am-
biente e Desenvolvimento Sustentavel
para retomar sob comando Uunico as
acdes de fiscalizacdo e de regulacao;
(PGP)

k) Tratar as questdes ambientais a par-
tir de um diagnostico técnico-cientifico,
onde os principais parametros sejam a
Carta Geotécnica do municipio, diag-
nosticos ambientais e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel ODS 17
ONU, frente as adaptacdes climaticas.

3.5.3 Desenvolvimento Rural

a) Ampliar o programa de regularizacao
fundiaria, na zona rural e periurbana,
com agao de titulacao das proprieda-
des, facilitando o acesso ao crédito, a
moradia e garantia de direitos sociais;

b) Realizar o CAR - Cadastro Ambiental
Rural das propriedades e posses rurais
de até 4 maddulos fiscais, permitindo o
planejamento econdmico e ambiental,
facilitando acesso ao crédito, a comer-
cializagao da producao e regularizacao
ambiental;

c) Implantar URT's - Unidades de Refe-
réncia Tecnoldgicas das principais ca-
deias produtivas, visando a validacao,
demonstracao e transferéncia de tec-
nologias adaptadas, a fim de aumentar
a produtividade e prover aos produtos
maior competitividade de mercado;

d) Ampliar e estender a prestacao de
servicos de assisténcia técnica com
acompanhamento continuado, visan-
do estruturar e aumentar a producao
de alimentos para seguranca alimentar
e nutricional e comercializagao com a
finalidade de renda;

e) Realizar Parceria Publico Privada
(PPP) com o objetivo de ampliar a ca-
pacidade de atendimento com servicos
de assisténcia técnica;

f) Capacitar técnicos e produtores visan-
do ampliar conhecimento em tecnolo-
gia de producao, agroindustrializacao,
comercializacdo e gestao da proprie-
dade, incentivando o planejamento e
organizacgao, garantindo maior rendi-
mento dos sistemas produtivos e renda
as familias;

g) Consolidar a estruturacao das ca-
deias produtivas implementando o pla-
nejamento com foco na escala de pro-
ducao;

h) Estabelecer um grupo gestor para re-
gulamentar a lei de criagao da APA Ari-
cassuy, para dar autonomia aos produto-
res e liberdade de explorar suas terras;

i) Difusao, Inovagao de Tecnologia e As-
sisténcia Técnica aos pequenos produ-
tores inserindo-o0s Nos sistemas de pro-
ducao das cadeias produtivas.

3.5.4 Incentivo a Produciao
Agricola Local

a) Implantar pequenos polos de pro-
ducao irrigada de Frutas, Legumes e
Verduras, com uso de energia solar re-
duzindo custo de producao, proporcio-
nando condi¢cdes de aumento da pro-
dutividade e regularidade de oferta de
produtos no mercado;

b) Realizar estimulo a diversificacao da
producao da Agricultura Familiar na
baixada cuiabana (ovinocultura, capri-
nocultura, piscicultura, avicultura, fru-
ticultura, floricultura, pulses) e ofertar
assisténcia técnica para producao agri-
cola e consultoria para planejamento
estratégico de venda do produto;

c) Implantar Programa de abasteci-
mento de agua como incentivo ao de-
senvolvimento da agricultura irrigada,
com construcao de acudes, barragens,
POCOS semiartesianos e captagcao de
aguas pluviais (tanques de multiplo
uso, barraginhas e cisternas) em areas
do municipio que ainda sofrem com a
escassez hidrica;

d) Implantar programa de recuperacao

do solo, compreendendo corre¢cao da
acidez com aplicacao de calcario, e me-
Ihoria da fertilidade com uso de aduba-
¢ao organica.

3.5.5 Agroindustrializacio,
Comercializacdo e
Abastecimento - Agregacio
de valor aos produtos Agro
Industrializados

a) Facilitar o acesso aos agricultores fa-
miliares a canais de comercializacao,
como feiras, mercados institucionais e
convencionais;

b) Disponibilizar a populagao consumi-
dora acesso a produtos de melhor qua-
lidade;

c) Fomentar e orientar os agricultores
na implantacao e no desenvolvimento
de agroindustrias familiares, garantin-
do agregacao de valor aos produtos e
maior renda;

d) Auxiliar os agricultores familiares na
implantacao do Servico de Inspecao Sa-
nitaria de Produtos de Origem Animal
(SIM/SISE) para estabelecimentos que
realizam o comeércio dentro do Estado,
garantindo a qualidade sanitaria dos
produtos alimenticios que chegam até
a mesa do consumidor;

e) Estimular o associativismo e o coope-
rativismo como instrumentos que con-
tribuem para o desenvolvimento das
agroindustrias familiares, reunindo es-
forcos para as atividades de interesses
comuns e coletivos;

f) Implantar Programa de moderniza-
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¢ao, setorizacao, padronizacao e plane-
jamento de feiras livres, a fim de forta-
lecer a atividade comercial e garantir
segurancga alimentar e maior comodi-
dade aos consumidores;

g) Construcao de um novo terminal
de distribuicao de varejo de hortifruti-
granjeiro para atendimento na regiao
do CPA e do Coxipd da Ponte, visando
garantir mais espaco para comercializa-
¢ao dos produtos;

h) Implantar o Programa de moderni-
Zzacao, setorizacao, padronizacao e pla-
nejamento de feiras livres de Cuiab3,
hoje sao 49 feiras livres nos diversos
bairros da capital com um fluxo de qua-
se 300.000 pessoas mensais nas suas
estruturas, fortalecendo a atividade
comercial e garantindo seguranca ali-
mentar e maior comodidade aos con-
sumidores;

i) Remodelar a rotina de funcionamen-
to do terminal de distribuicao de varejo
de hortifrutigranjeiro do Porto;

J) Estabelecer uma estratégia de gestao
modernizada para as feiras gastronémi-
cas e articular espacos viaveis para os
vendedores ambulantes;

k) Intensificar acdes para elaboragcao
de projetos aos agricultores familiares,
priorizando as compras governamen-
tais;

l) Aumentar o numero de agricultores
familiares atendidos pela patrulha me-
canizada;

m) Implementar a cadeia produtiva da
avicultura caipira, pecuaria leiteira e
agricultura familiar;

n) Reativar e expandir os tanques de
peixe;

o) Estruturar um entreposto ou frigorifi-
co de pescado;

p) Fomentar a comercializagao de pro-
dutos;

q) Elaborar projeto de irrigacao para
melhoria da producao vegetal;

r) Fortalecer a assisténcia técnica de for-
ma continuada;

s) Ampliar o numero de feiras livres;

t) Modernizar a gestao do Sistema de
Abastecimento;

u) Implantar um controle de entradas
de hortifrutigranjeiros;

v) Promover a certificacao de qualidade
dos produtos e produtores;

w) Promover a divulgag¢ao dos produtos
Jja cadastrados no Servico de Inspecao
Municipal- SIM;

x) Ampliar a quantidade de produto-
res cadastrados no Servico de Inspecao
Municipal- SIM;

y) Estimular a rede de empreendimen-
tos econdmicos solidarios.

31



PLANO DE GOVERNO GESTAO 2025-2028

32

4. Juntos pela Governanc¢a, Inovag¢ao na
Gestao Publica, Planejamento Estratégico e
Gestao Fiscal Responsavel

Cuiaba precisa de um Programa de Ajuste Fiscal Responsdvel e Sustentdvel para
melhorar a eficiéncia do gasto publico. Com receitas e despesas equilibradas, a
atuag¢do do municipio sera modernizada e inovadora na oferta de bens publicas
de qualidade e no tempo certo ao cidaddo. Sera necessario revisar a estrutura
organizacional da administracdo publica, melhorando a gestdo, simplificando os
procedimentos e melhorando os servi¢os digitais. O municipe ndo precisard ir as
unidades da prefeitura. Assim, Cuiabd se inovard gradualmente, oferecendo mais
servicos digitais de forma mais eficiente e de qualidade aos seus cidaddos. Que-
remos uma administracdo publica digital e eficiente, baseada em transparéncia,
compliance, ética, planejamento, técnica e de propodsito, para que o cidaddo te-
nha um atendimento de qualidade com orgulho de viver na nossa cidade.

4.1 Gestao Fiscal

4.1.1 Melhorar a Receita e a
Eficiéncia do Gasto municipal

a) Implantar um Programa de Ajuste d) Estabelecer parceria com o Governo
Fiscal - PAF 2025/2028; Estadual para realizacao de acdes dire-
cionadas ao combate da sonegacao e

b) Reestruturar o Programa Nota . s ficool.

Cuiabana com a dimensdao compor-

tamental, baseada em certificacdes e
investimento em publicidade para as
empresas que adotem boas praticas,
como: emissao regular de NFS e paga-
mento em dia do ISSQN; (PGP)

c) Promover adequacdes na legislacao
de incentivos fiscais do Municipio para
atracao de investimentos focados no
reforco das atuais cadeias produtivas e
estimulo de novas, buscando o aumen-
to do emprego, produtividade, compe-
titividade e por conseguinte desenvol-
vimento do municipio;

e) Elevar a eficacia tributaria, mediante
reestruturacao e fortalecimento do sis-
tema de fiscalizacao fazendaria;

f) Modernizar a Procuradoria Fiscal;

g) Instituir a Camara de Conciliagao no
ambito da Procuradoria Geral do Muni-
cipio;

h) Otimizar a arrecadagcao municipal
por meio da recuperacao de crédito
com énfase as medidas extrajudiciais.
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4.1.2 Melhorar a Eficiéncia do
Gasto Publico Municipal

a) Promover a reorganizagao adminis-
trativa do governo municipal;

b) Revisar os contratos publicos vigen-
tes;

c) Melhorar a eficiéncia dos processos
de contratacao de bens e servicos;

d) Ajustar os gastos publicos discricio-
narios a realidade financeira do Munici-

pio;

e) Criar um programa municipal de in-
vestimentos por meio de parceria pu-
blico-privadas e com os Governos Fede-
ral e Estadual nas areas de prestacao de
Servigos essenciais,

f) Buscar o autofinanciamento da sau-
de municipal: Agilizar de imediato o
credenciamento dos servicos para ga-
rantir contrapartidas;

g) Rever as pactuacdes dos servicos re-
ferenciados;

h) Refazer as contratagdes dos servicos
em todos os 6rgaos;

i) Reestruturar os gastos por destinacao
corretamente para buscar o equilibrio
das fontes de recursos do SUS;

j) Reduzir o desequilibrio econémico
e financeiro dos contratos e reduzir os
gastos discricionarios e as obrigacoes
da saude;

k) Estabelecer parcerias com os gover-
nos estadual e federal, bem como com

os parlamentares estadual e federal
para realizacao de investimentos;

l) Gastos mais eficientes através da me-
Ihoria da fiscalizacao; (PGP)

m) Construir uma politica junto as enti-
dades representativas dos escriturarios
contabeis para alinhamento de proce-
dimentos e melhoria do compliance co-
operativo; (PGP)

Nn) Investir em programa de educacao
fiscal para a criacao de consciéncia co-
laborativa

0) Programa de promocao da cidadania
fiscal e para o orcamento participativo;
(PGP)

p) Revisao ampla dos contratos publi-
cos, repactuando valores; (PGP)

g) Reducao dos gastos administrativos
das principais areas de gastos (saude e
educacao) por meio de reforma admi-
nistrativa; (PGP)

r) Combater sonegacao fiscal por meio
de inovacao, tecnologia e capacitagao;
(PGP)

s) Melhorar o Portal da transparéncia,
na area fiscal, para acompanhamento
de contratos e os gastos publicos; (PGP)

t) Implantar a sistematica de monito-
ramento do indice de participacao dos
municipios. (PGP)

4.1.3 Planejamento e Gestao
Publica

a) Institucionalizar o Contrato de Gestao
por Resultados com as secretarias mu-
nicipais e demais 6rgaos;

b) Implementar o plano estratégico
para o municipio com indicadores de
resultados, modelo de monitoramento
e avaliacao das metas, acdes que serao
incluidas no contrato de gestao por re-
sultados;

c) Instituir o Programa de Gestao de
Risco no municipio.

d) Realizar uma Reforma Administrati-
va para otimizar o numero de secreta-
rias, 6rgaos e entidades, tendo por base
a cadeia de valor do municipio e a inter-
dependéncia estratégica dos processos
a serem executados, com a finalidade
de reduzir custos e aumentar a eficién-
Cia na entrega dos servigos a populagao;

e) Implementar procedimentos de con-
trole administrativo, financeiro e orca-
mentario das despesas publicas, inclu-
sive no que tange ao cumprimento, por
parte do Municipio, de decisdes judiciais
e dos orgaos de controle envolvidos;

f) Implementar procedimentos para
analise da conformidade documental
dos registros dos atos e fatos de exe-
cucao orcamentaria, financeira e patri-
monial, anterior a efetivacao do paga-
mento de notas fiscais para comprovar
as operagodes e os registros incluidos no
sistema de contabilidade e financas;

g) Utilizar o Ranking de Competitivida-
de dos Municipios, elaborado pelo Cen-

tro de Lideranca Publica (CLP), e o indi-
ce de Condicao e Qualidade de Vida dos
Municipios, elaborado pelo Governo do
Estado de Mato Grosso, e os Indicado-
res de Gestao Municipal elaborado pelo
TCE-MT no seu Programa de Sustenta-
bilidade e Desenvolvimento de Munici-
pios de Mato Grosso, como referéncias
na definicdao e priorizacao de politicas
publicas do municipio;

h) Implantar sistema de governanca
central com controle das entregas mu-
nicipais de todas as pastas, para que
tudo esteja conforme a estratégia e li-
deranca do prefeito. Esse sistema deve
vincular a execugao orcamentaria a en-
trega fisica nos moldes da sala de situa-
¢cao e sistema de entrega do estado de
Mato Grosso;

i) Integrar os sistemas informatizados
para tomada de decisao;

j) Implantar agcdes de promocgao de inte-
gridade, compliance e gestao de riscos,
para evitar corrupgao na gestao muni-
cipal. (PGP)

4.1.4 Aquisicoes
Governamentais

a) Revisar as normatizacdes de licita-
¢des e contratos, a fim de conferir maior
seguranca juridica ao procedimento e
maiores critérios de controle do gasto
publico e da eficiéncia nas contrata-
¢coes realizadas;

b) Atualizar os métodos de pesquisa de
precos para licitacao, bem como imple-
mentar planilha de custos padronizada
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para os processos de contratacao de
servico terceirizados com mao de obra
dedicada, visando tornar mais seguro e
econdmico o processo de aquisicao;

c) Dar transparéncia absoluta a socie-
dade cuiabana acerca dos contratos vi-
gentes com o Municipio, constando cla-
ramente seus precos, prazos € Servicos
prestados;

d) Estabelecer um plano anual de con-
tratacdes buscando garantir agilidade,
eficiéncia, transparéncia e a economici-
dade do gasto publico,em alinhamento
com o plano estratégico do Municipio;

e) Criar um Comité da Gestao Publica
Eficiente (CGPE), 6rgao permanente,
independente, para revisao, aprovagao
e fiscalizacdo dos contratos e servicos
da Prefeitura;

f) Incrementar o monitoramento e a fis-
calizagao dos contratos administrativos,
a fim de atrelar o gasto publico ao que
foi realmente entregue a populacgao,
pelo estabelecimento de normas e pela
capacitacao dos servidores que atuam
na fiscalizacao dos contratos;

g) Planejar a abertura de processos de
licitacdo e contratacao para todos os
bens e servicos necessarios, especial-
mente para aqueles de uso comum, a
fim de impedir pagamentos indeniza-
torios;

h) Reavaliar as licitagcdes em curso e
aquelas a serem instauradas para aqui-
sicao de bens e contratacao de obras e
servicos, a fim de reduzir gastos e pro-
mover o0 ajustamento das despesas a

realidade financeira e orcamentaria de
Cuiab3a;

i) Criacao de Grupo de Apoio Técnico de
Renegociacao de Contratos, a fim de
reavaliar contratos em vigor, objetivan-
do a analise da essencialidade e da eco-
nomicidade da contratacao, com vistas
a reducao dos precos contratados e
permanéncia somente daquilo que de
fato o Municipio e a populagao cuiaba-
Nna precisam;

j) Reavaliar todos os convénios e ins-
trumentos congéneres firmados, im-
pedindo a transferéncia voluntaria de
recursos sem prévia avaliacao da nova
gestao;

k) Suspender, temporariamente, as
despesas publicas decorrentes de ati-
vidades nao essenciais que impliguem
acréscimo de despesas, até que haja a
reavaliacao global dos contratos e des-
pesas vigentes, tudo sob a supervisao
do Conselho de Desenvolvimento Eco-
némico e Social do Municipio de Cuiaba
(CODEM) e do Comité de Eficiéncia de
Cuiaba.

4.1.5 Gestao de Pessoas

a) Implementar a politica de gestao por
desempenho com avaliacao voltada
para a eficiéncia nas entregas;

b) Estabelecer o Programa de Prepara-
¢ao para Aposentadoria;

c) Implementar o Portal do Servidor;

d) Implementar o Programa de desen-
volvimento profissional;

e) Instituir o programa de banco de ta-
lentos;

f) Implementar programas de preven-
¢ao, promogao e acompanhamento da
saude fisica e psicolégica dos servido-
res publicos;

g) Implantar a prova de efetivo exercicio
anual do servidor por meio de recadas-
tramento digital;

h) Revisar a gestao da folha de paga-
mento de pessoal;

i) Centralizar o controle e o pagamento
de pessoal em um Unico sistema cen-
tral, para melhor gestao e transparén-
cia;

J) Implantar e regulamentar o teletraba-
lho;

k) Atualizacao legislativa de determi-
nadas carreiras publicas municipais a
jurisprudéncia sedimentada nos Tribu-
nais.

4.1.6 Patrimonio e Servicos

a) Revisar a politica de aquisicao e uso
de veiculos automotivos dentro do ser-
vico publico;

b) Normatizar a politica de abasteci-
mento de combustivel dos veiculos do
Governo Municipal, a fimm de promover
a reducao de custo, conforme o tipo de
combustivel;

c) Implantar a politica patrimonial com
austeridade acerca da aquisicao, guar-
da, preservacao e alienacao de bens

moveis e imodveis de Cuiabg;

d) Revisar a politica de consumo de
energia do Municipio de Cuiab3g, a fim
de que haja a transformacgao da contra-
tacao do mercado cativo para ambien-
te de contratacao livre (ACL), mais eco-
NAMIco para o municipio.

4.1.7 Inovacao e Governo
Digital

a) Criar o Fundo de Inovacao;

b) Implantar o Plano de Tecnologia da
Informacao;

c) Implantar um Sistema Municipal de
Tecnologia da Informacao;

d) Instituir o Cuiaba Digital, objetivando
a modernizagao da gestao com a oferta
de servicos e produtos de forma sim-
ples, digital e democratica;

e) Inovar na gestao municipal por meio
do uso inteligente dos dados e evidén-
cias;

f) Fomentar a inovacao no municipio
por meio de agdes como a criacao de
prémios por eficiéncia e inovacao aos
servidores publicos municipais;

g) Criar os Laboratérios de Inovagao em
Praticas Publicas nos dérgaos e entida-
des de Cuiabg;

h) Implementar projeto de inclusao di-
gital por meio de expansao de sistema
de rede Wi-Fi Livre para o cidadao e in-
cluir acées de letramento digital;

i) Criacao do Sistema de Governanca
Digital da Prefeitura para promover a
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cuiabano.

REGIAO OESTE

1. ARAES
2. DESPRAIADO

3. BARRA DO PARI

4. CIDADE VERDE

5. COPHAMIL

6. CONSIL

7. DUQUE DE CAXIAS

8. GOIABEIRAS

9.JD BEIRA RIO

10.JD CUIABA

11. JD MARIANA

12.JD UBIRAJARA

13.JD MONTE LIBANO

14. 3D PRIMAVERA

15. PQ RES TROPICAL DE VILLE
16. POPULAR

17. PORTO

18. QUILOMBO

19. RIBEIRAO DA PONTE

20. SANTA MARTA

21. SANTA ROSA 2

22. RES SUCURI

23. VERDAO

24. BARREIRO BRANCO (RURAL)
25. VILA FORMOSA

38

transformacao digital e avaliacao técnica das aquisicdes de tecnologia no munici-

j) Integrar-se a plataforma de Governo Digital do Governo de MT para acelerar a
oferta e a disponibilizagao de servicos digitais de forma integrada para o cidadao

k) Implantar o Escritério de Projetos e Processos.

ANEXO 1
Bairros Irregulares

Atualmente Cuiaba possui muitos bairros em irregularidade, que precisam ser
atendidos pelo Programa de Regularizacao Fundiaria

REGIAO NORTE

1. CENTRO POLITICO
2.JD VITORIA

3.JD UNIAO

4.31D AROEIRA

5. MORADA DO OURO

6. NOVA CONQUITA

7. NOVO PARAISO 2

8. OURO FINO 22 ETAPA
9. RES. PADOVA

10. SERRA DOURADA

11. ALTOS DA GLORIA 2 ETAPA
12.JD UMUARAMA1E 2
13. NOVA CANAA 12 E 3
14.ID BRASIL

15. CENTRO AMERIA 2

16. FLOR DA MATA

17. TANCREDO NEVES

18. RESD 1D VIDEIRA

19. JONAS PINHEIRO 2 E 3
20. TRES PODERES

REGIAO LESTE

1. NOVO HORIZONTE

2. RES ITAMARATI

3. NOVO MATOGROSSO 2 ETPA
4. AREAO

5. BANDEIRANTES

6. BAU

7. BELA MARINA

8. BOA ESPERANCA

9. BOSQUE DA SAUDE

10. CACHOEIRA DAS GARCAS
1. CAMPO VELHO

12. CANJICA

13. SAO MATHEUS

14. DOM AQUINO

15. DOM BOSCO

16. 1D ACLIMACAO

17.JD DAS AMERICAS

18.JD CALIFORNIA

19. JD ELDORADO (FUNDOS)
20.JD EUROPA

21.1JD IMPERIAL

22.1D ITALIA

23.JD LEBLON

24. 1D PAULISTA

25. 1D SHANGRI-LA

26.1D TROPICAL

27.3D UNIVERSITARIO

28. LIXEIRA

29. MORADA DOS NOBRES
30. PEDREGAL

31. PICO DO AMOR

32. POCAO

33. PRAEIRINHO

34. PRAEIRO

35. RECANTO DOS PASSAROS
36. SANTA CRUZ

37.SAO ROQUE

38.SOL NASCENTE

39. TERRA NOVA

40. DO TERCEIRO (PART)

41. DANTE DE OLIVEIRA

42. RECANDO DAS CIRIEMAS

REGIAO SUL

1. ALTOS DO CERRADO

2. ALTOS DO COXIPO

3.SAO GONCALO 3

4. COOPHEMA

5. COXIPO

6.IJD COMODORO

7.1D GRAMADO

8.1D DOS IPES

9.JD MOSSORO

10. JD DAS PALMEIRAS

11. JD PASSAREDO

12. JORDAO

13. LAGOA AZUL

14. N. SRA APARECIDA

15. NOVA ESPERANCA12E3
16. PQ ATALAIA

17. PQ GEORGIA

18. PQ CUIABA

19. PQ RESIDENCIAL

20. PQ OHARA

21. PASCOAL RAMOS

22. REAL PQ

23. RED COXIPO

24. RES STATEREZINHATE 2
25. SANTA LAURA

26. SAO GONCALO BEIRA RIO
27.SAO JOSE

28. SAO SEBASTIAO

29. SAO FRANCISCO

30. EXPANSAO URBANA DO MANDU-
RI

31. EXPANSAO URBANA DO DIST IN-
DUSTRIAL

32. PQ MARIANA
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